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RENFORCER LA COHESION D’EQUIPE 
GRACE A LA METHODE 

ARC EN CIEL DISC®
UPandTRANSI

Votre collègue, très extraverti, vous empêche de vous concentrer !
Votre responsable est focalisé sur le résultat alors que vous aimeriez qu’il accorde plus de 
place aux relations et à la bonne ambiance !
Ces attitudes qui semblent opposées peuvent pourtant être complémentaires et aider aux 
bons résultats de l’équipe.

DURÉE 
2 jours.

OBJECTIFS

• �Créer une dynamique efficace et bienveillante autour d’un projet ou d’une 
ambition partagée

• �Mieux se connaître, mieux connaître le mode de fonctionnement de ses collè-
gues

• �Savoir se positionner pour contribuer pleinement à la réussite des projets et à 
l’atteinte des objectifs

• Révéler les talents et axes de progrès collectifs de l’équipe

PROGRAMME

JOUR 1
• Qu’est-ce qu’une équipe efficace (mission, comportement…) ?
• Cohésion d’équipe, de quoi parle-t-on ?
• �Découverte de la méthode des couleurs Arc En Ciel DISC® 
• La roue Arc En Ciel DISC® (les 8 types de profil)
• Remise des profils individuels Arc En Ciel DISC®

JOUR 2
• �Découverte du profil d’équipe Arc En Ciel DISC® (ses talents, ses axes de 

progrès, ses motivations)
• �Positionnement de chaque membre de l’équipe sur la Roue Arc En Ciel DISC®

• �Comment bien communiquer avec chaque profil ?
• �Optimisation du fonctionnement de l’équipe en fonction de ses talents, de ses 

faiblesses et des complémentarités identifiées

METHODE PEDAGOGIQUE

• �Recueil des attentes, apports théoriques, World Café, échanges de pratiques, 
mises en situation, support technique, plan d’action collectif

• Méthode des couleurs Arc En Ciel DISC®

• Profils individuels et collectif Arc En Ciel DISC®

PUBLIC 
Toute équipe qui souhaite renforcer 
son collectif et améliorer
son fonctionnement.

PRÉREQUIS 

Aucun.

ÉVALUATION

Synthèses régulières durant la 
formation et bilan de formation oral 
et écrit
Certificat de réalisation.

INTERVENANTE

Sophie SEBIRE
Dirigeante de Up and Transi

DRH pendant 15 ans, experte en 
ressources et relations humaines 
depuis 28 ans (management, 
conseil, formation), formatrice en 
management
Certifiée Arc En Ciel DISC®

TARIF 
De 132 € à 156 € HT / profil
10 € HT /pers. pour le profil 
d’équipe
Restitution personnalisée : 100 € HT 
/ personne
Intra - �tarif de référence : 
1050 € HT / jour


